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SILALES RAJONO SAVIVALDYBES PRIESGAISRINES TARNYBOS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silalés rajono savivaldybes prieSgaisrinés tarnybos darbo apmokéjimo sistemos
apraSg (toliau — ApraSas) nustato Silalés rajono savivaldybés prieSgaisrinés tarnybos (toliau —
PrieSgaisriné tarnyba) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai). darbo

apmokeéjimo sglygas, pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, didZiausius pareiginés -

algos koeficienty dydzius, konkreCiy pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus, taip pat
priemoky dydzius ir ju skyrimo tvarkg, piniginiy iSmoky dydzius (uz atliktg darbg ar siekiant
paskatinti), materialiniy paSalpy skyrimo tvarka, kintamos dalies dydzius ir nustatymg, pareigybiy
lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. Si Darbo apmokéjimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty
lukes¢1y apsaugos 1r visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojuy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rupintinj
(ripintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms Ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

II SKYRIUS |
DARBUOTOJU PAREIGYBIU GRUPES IR LYGIAI

3. Tarnybos darbuotojy pareigybes skirstomos ] Sias grupes:

3.1. jstaigos vadovas, kurio pareigybé priskiriama A lygiui, atsiZzvelgiant j biiting 1Ssilavinimg Sioms
pareigoms eiti;
3.2. specialistas, kurio pareigybé priskiriama A lygiui, atsizvelgiant | biting iSsilavinima toms
pareigoms eiti;
3.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui.

4. Pareigybiy lygiai:
4.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis 1Ssilavinimas:

4.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis -

i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu 18silavinimu;

4.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu isilavinimu;
4.2. C lygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija; N e
4.3. Priedgaisrinés tarnybos pareigybés grupuojamos j lygius nuo Zemiausio iki aukSciausio ir atspindi
salyginj kiekvienos pareigybés indélj jstaigos vertés kiirime, t. y. vaidmen;j realizuojant jstaigos
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veiklos tikslus. Pareigybiu lygiy aibéje auk$¢iausiam pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos vadovo
pareigybé.

Lygis Atsakomybés lygis Veiklos sudétingumas
l Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé teikia Atlieka nesudétingas 1r (ar)
informacija kitiems veiklos vykdytojams. mazos apimties uzduotis
Pareigybé, turinti §i0 lygio atsakomybe, dalyvauja
o veikloje (sgveikauja su III ir IV atsakomybes lygio | Atlieka vidutinio sudétingumo ir
pareigybémis), bet neatsako uz rezultatg. Ji nepriima | (ar) vidutinés apimties uzduotis
sprendimo, taciau daro jam jtaka.
Pareigybe, turinti §j atsakomybes lygij, gauna dalj | Atlieka sudétingas ir (ar) didelés
atsakomybes 15 IV atsakomybeés lygio pareigybes ir apimties uzduotis
uz 813 dalj atsako tiesiogiai. Uzduotis (-ys) jai yra
II1 deleguojamos. Si pareigyb¢ Zino visuma, tatiau
nepriima sprendimuy, nulemian¢iy visumos
rezultatg. Pareigybei priskiriama bendra
atsakomybé uz poveik] rezultatams
Sio lygio atsakomybé gali biiti priskiriama tik vienai
v pareigybei. Pareigybe, turinti §j atsakomybes lyg], | Atlieka itin sudétingas ir (ar) 1tin
turi teise priimti sprendimg, ka1 susiduria su didelés apimties uzduotis
pasirinkimo galimybe. Tai vadovaujanti pareigybé.

5. PrieSgaisrinés tarnybos virSininkas ar jo jgaliotas asmuo tvirtina PrieSgaisrinés
tarnybos pareigybiy sgraSe esanliy pareigybiy apraSymus, o Tarnybos virSininko pareigybeés
apraSyma tvirtina ] pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos
jgaliotas asmuo.

6. PrieSgaisrinés tarnybos pareigybiy sgrasas:

Pareigybés pavadinimas Pareigybés lygis Pareigybés etaty skaicCius
VirSininkas A2 1

Vyr. buhalteris A2 ]
Skyrininkas C S
Ugniagesys - gelbétojas C 40

IIT SKYRIUS h
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI
DARBO UZMOKESTIS

7. PrieSgaisrinés tarnybos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
7.1. pareigin¢ alga;
7.2. priemokos:
7.3. piniginé iSmoka uz atliktg darbg, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo teis¢s normas;

7.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir §ven¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy. UZ darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj
darba ar darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, tarnybos darbuotojams mokama
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

7.4.1 Tarnyboje yra taikoma suminé darbo laiko apskaita. Suminés apskaitos apskaitinis
laikotarpis — 3 ménesiai, pradedant nuo pirmo kalendoriniy mety ménesio.

7.4.2 Uz vir§valandZius mokama apskaitinio laikotarpio tre€iajj ménesj susumavus visas to
laikotarpio valandas. UZ vir§valandZius mokama iSvedant to ataskaitinio laikotarpio trijy mé.nesiu
valandinio jkainio vidurkj. Gauta valandinj jkainj dauginame i§ vir§yty valandy ir dauginame 1§ 0,5
karto (pilna 1 dalis jau buvo iSmokeéta konkrety ménesj).
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7.5. kintamoji dalis;

8. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokes€iui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés
algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

9. Tarnybos darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal Darbo apmokéjimo sistemoje
numatytus kriterijus ir koeficienty dydZius nustato tarnybos virSininkas.

10. Tarnybos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Darbo apmokejimo jstatymo
nuostatas ir §ig Darbo apmokéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje.

11. Pareiginés algos koeficienty intervalai gali buti perzilirimi ir atnaujinami pagal
poreikj. Tarnybos darbuotojo atlyginimas negali buti maZesnis uZ naujai nustatytg minimalig
pareiginés algos koeficiento ribg. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali biiti perzitirimas po
kasmetinio darbuotojo veiklos vertinimo, atlikus neeilinj darbuotojo veiklos vertinimg arba tarnybos
vir§ininko sprendimu atsizvelgiant j turimas léSas darbo uzmokesciui.

12. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas 18 naujo) Darbo
apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais.

15. Darbo uzmokestis prie$gaisrinés tarnybos darbuotojams mokamas du kartus per
ménesi, esant darbuotojo rastiskam pra§ymui — kartg per ménesj. UZ pirmajg ménesio pusg kiekvieno
meénesio 14 dienag mokamas avansas. Avanso suma 30% priskai¢iuoto darbo uzmokescio. Jeigu

mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine dienomis, jis perkeliamas j ankstesn¢ dieng.

Antroji dalis atlyginimo: apskaiiuota suma atémus jau iSmokeétg avansg ir visus priklausancius
isskaitymus, iSmokama to paties meénesio 28 diena.

14. Atsizvelgiant j galimus finansiniy 1é§y gavimo sutrikimus ne dél prieSgaisrines tarnybos
kaltés, darbo uZmokes¢io mokéjimo terminai gali buti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

15. Darbo uZzmokes¢io apskaita tvarkoma naudojant ,,BiudZetas VS™ programa.

16. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uZmokes¢io duomenys kaupiami Asmeninése
saskaitose — kortelése.

17. Darbo uzmokestis priesgaisrinés tarnybos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta
banko sgskaita.

18. Darbuotojy, dirbusiu ne pilng ménesj darbo valandos apskai¢iuojamos taip: nuo arba iki
nedirbamo laikotarpio pradZios/pabaigos suskai¢iuojamos kalendorinés darbo dienos ir
padauginamos i§ 8 valandy. Gaunamos to ménesio privalomos iSdirbti valandos. Tai atskaitinis
rodiklis to ménesio vir§valandZiams.

19. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas prieSgaisrinés tarnybos darbuotojams mokama 85
procenty vidutinio darbo uzmokescio dydZio ligos pasalpa.

20. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailseti ir atstatyti
darbinguma, paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokestj.

21. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny. Darbuotojams iki 18 mety,
darbuotojams su negalia, motinai ar tévui, vieniems auginantiems vaikg iki 14 m. arba vaikg su
negalia, iki jam sueis 16 mety — 25 darbo dienos.

22. Dirbantiems ne visa darbo dieng arba ne visa darbo savait¢ atostogos netrumpinamos.

23. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba prieSgaisringje
tarnyboje: darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo
dienos, uz kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo staza — 1 darbo diena.

24. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biiti suteikiamos po 6 meénesiy nepertrauktojo
darbo stazo prie§gaisrinéje tarnyboje. Atostogos uZ antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos
pagal atostogy grafikus arba atskirg tarpusavio susitarimg paraSant praSymag. Kasmetiniy atostogy
suteikimo grafikas arba individualus praymas tvirtinamas prieSgaisrines tarnybos virSininko
jsakymu.

25. Atostogos dalimis suteikiamos $alims susitarus. Viena 1§ atostoguy daliy negali but

trumpesné kaip 10 darbo dieny.
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26. Atsaukti i atostogu leidZiama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi bt
suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostoguy.

27. Atleidziant darbuotojg i§ darbo, nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos
nukeliant atleidimo data arba iSmokant kompensacijg uz nepanaudotas atostogas.

28. Atostogu laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzZmokestis. Darbo uzmokestis
uz kasmetines minimalias atostogas mokamas nevéliau kaip paskutine darbo dieng prie§ kasmetiniy
atostogy pradZig arba darbuotojui prasant atostoginiai gali biiti iSmokami ir su jam priskai¢iuotu
atitinkamo meénesio darbo uzmokesciu.

29. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali biiti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja, iSmokama
piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uZ nepanaudotas atostogas 1Smokama,
kai nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant ] jos terming.

30. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskai¢iuojama nepanaudoty atostogy
kalendoriniy dieny skai¢iy padauginus i§ metinio darbo dieny koeficiento ir i§ darbuotojo vienos
valandos vidutinio darbo uzmokescio. |

31. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet 1r tikslines
atostogas: néStumo ir gimdymo, vaiko prieziiros, mokymosi atostogas ir kt.

IV SKYRIUS
PRIEMOKOS

32. Priesgaisrinés tarnybos darbuotojui gali biiti skiriamos Sios priemokos:
32.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas. Gali bati skiriama nuo 10 iki 80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka priklausomai
nuo atlieckamy pavaduojamo darbuotojy funkcijy sudétingumo ir kravio;
32.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo krtivis
arba kai atliekamos pareigybés apra§yme nenumatytos funkcijos. Gali biiti skiriama nuo 10 1ki 80
procenty pareiginés algos dydzio priemoka priklausomai nuo pavedamy atlikti uzduociy sudetingumo
ir kiekio:
32.3. uz jprasta darbo krivj virSijan¢ia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybes
apraS§yme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé. Gali buti skiriama nuo
10 iki 80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka priklausomai nuo jprastg darbo krivj virSijancios
veiklos trukmeés ir krtvio.
32.4. Kiekviena priemoka, nurodyta 13.1. — 13.3. papunkciuose, negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.
32.5. Konkre¢ius priemoky dydzius nustato tarnybos virSininkas atskiru jsakymu.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

33. Tarnybos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija (jgtidZius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

34. Tarnybos darbuotojy praé¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Darbo apmokéjimo jstatymo nuostatomis bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos igaliotos
institucijos patvirtintu Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

35. Tarnybos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 meénesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas tarnyboje.

36. Tarnybos darbuotojy veiklg vertina Tarnybos virSininkas. Vertinami darbuotojai turi
teise kviesti Tarnybos darbuotojy atstova dalyvauti vertinant jy veikla.

37. Tarnybos darbuotojy pra¢jusiy mety veikla gali buti jvertinama:
37.1. virsijanti lukescCius;
37.2. atitinkanti likescius;




37.3. 18 dalies atitinkanti liikes¢ius;
37.4. neatitinkanti likes¢iy.

38. Jeigu Tarnybos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likes¢ius, teisiné jo
padétis nesikeiCia ir Tarnybos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas nesutinka su Tarnybos virSininko pateiktu veiklos vertinimu.

3%. Jeigu Tarnybos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likes¢ius, PrieSgaisrinés

tarnybos virSininko raSytiniu jsakymu gali buti skirta:
39.1. Tarnybos darbuotojui, atsizvelgiant | Darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés
algos koeficients, taCiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didZiausias pareiginés algos
koeficientas;

39.2. Tarnybos darbuotojui gali buti taikomos Darbo apmokéjimo sistemos VI skyriuje nustatytos
skatinimo priemonés;

39.3. Tarnybos darbuotojas gali biiti perkeliamas j aukstesnes pareigas Tarnyboje, jeigu jis atitinka
S1a1 pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos
vieSyy ir privaCiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Tarnybos darbuotojas gali biiti
perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybes
patvirtintame pareigybiu, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas salygas).

39.4. Gali but. skirta kintamoji dalis, kuri negali biiti maZesné nei 5 % pareiginio atlyginimo.

40. Jeigu Tarnybos darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likes¢ius, jo
teisin€ padetis nesikeicia, taciau Tarnybos darbuotojui gali biti nustatomas privalomas kvalifikacijos
tobulinimas.

41. Kai Tarnybos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti ltkes¢iy, Tarnybos
virSininko jsakymu:

41.1. Darbuotojui, atsizvelgiant | Darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas
mazesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj
pareigines algos koeficients, ta¢iau ne maZesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés
algos koeficientas:

41.2. darbuotojas gali buti perkeliamas | Zemesnes pareigas tarnyboje, jeigu tai neprieStarauja
VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Tarnybos darbuotojas gali biiti
perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
patvirtintame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas);

41.3. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy trukmes
PrieSgaisrines tarnybos darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus darbuotojo veiklos

gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti

lukesCiy, darbuotojas gali biti atleidziamas 1S pareigy.

42. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas 24 punkte nustatyta tvarka atliekamas
VirSininko jsakymu Darbo apmokéjimo jstatyme numatytais atvejais.

43. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas ne daZniau kaip vieng
kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo Tarnybos darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praé¢jo ne
maziau kaip 6 ménesiai, 13skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos
gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo
pareigas PrieSgaisrin€je tarnyboje.

44. Darbuotojas, nesutinkantis su virSininko pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢ kreiptis
del darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrijstumo gali biti skundZziama darbo gincy
nagrinéjimo tvarka.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

45. Uz neprickaiStinga pareigy atlikimg darbuotojg tarnybos virSininkas gali skatintl
Darbo apmokéjimo jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
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46. Tarnybos darbuotojai gali biiti skatinami $iomis skatinimo priemonémis:
46.1. padéka;
46.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine i$moka uz asmeninj i§skirtinj indélj jgyvendinant tarnybai
nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir joyvendintus uZdavinius (tatiau ne dazniau kaip du
kartus per kalendorinius metus);
46.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;
46.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka:

46.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos

dydzio suma per metus.

47. Profesinés §ventés proga 20% pareiginés algos.

47. Gyvenimo jubiliejiniy sukak¢iy proga (20, 30, 40, 50, 60, 70) darbuotojai gali buti
skatinami 20% pareiginés algos.

48. Skatinant darbo Tarnyboje mety proga taikomas toks pareiginés algos (atlyginimo)
procentas: 10 mety — 10%, 20 mety — 20%., 30 mety — 30%, 40 mety — 40%, 50
mety — 50%.

49. Jeigu tais paciais kalendoriniais metais atsiranda du skatinimo pagrindai — gyvenimo
jubiliejinés sukakties ir darbo Tarnyboje proga — darbuotojas skatinamas abejomis progomis.

50. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padare darbo
pareigy pareidima, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti

likes¢ius, o Viesujy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais —

neskatinami.
51. Darbuotojy skatinimas atliekamas tik 15 sutaupyty Tarnybai skirty 18y, nevirSijant
patvirtinto metinio plano.

VII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

52. Priedgaisrinés tarnybos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki del jy paciy
ligos, artimyjy giminaiéiy, sutuoktinio, partnerio (kai partneryst¢ jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy,
kuriy
globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Tarnybos darbuotojai, ligos ar mirties,
stichines nelaimeés ar turto netekimo, gali buti skiriama materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti S1y
darbuotojy radytiniai pra§ymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai:

52.1. dél paties darbuotojo ligos — iki 5 minimaliyju ménesiniy algy (toliau — MMA) dydzio
materialiné pasalpa:;

52.2. dél artimyjy giminaiéiy, sutuoktinio, partnerio (kai partneryst¢ jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat i$laikytiniy,
kuriy glob¢jais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Tarnybos darbuotojai, ligos —nuo
1,5 iki 2 MMA materialin¢ paSalpa:

52.3. del artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partneryste iregistruota jstatymy nustatyta
tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy,
kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Tarnybos darbuotojai, mirties —
iki 5 MMA materialin¢ pasalpa;

57 4 deél stichines nelaimés ar turto netekimo — iki 3 MMA dydZio materialiné paSalpa, 0 dél
nekilnojamojo turto, kuriame gyvena darbuotojas, netekimo iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa.

53. Materialine paSalpa darbuotojams skiria Tarnybos virininkas 13 Tarnybai skirtu 1ésy,

nevir§ijant patvirtinto metinio plano.
54. Prie§gaisrinés tarnybos virdininkui materialing pasalpa skiria ji i parcigas priimantis

asmuo 18 biudZetinés jstaigos vadovo vadovaujamai biudZetinel jstaigai skirty lesy.
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VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

55. PrieSgaisrinés tarnybos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema taikoma tiek, kiek ji
nepriestarauja Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darba jstatymui, ir kurio nuostatos turi biiti taikomos 15 karto, nelaukiant Sios Darbo
apmokéjimo sistemos pakeitimo.

5¢. Darbo apmokéjimo sistema perzitrima ir, esant poreikiui, kei¢iama ne re¢iau kaip kas
dvejus metus, atsizvelgiant j gautus asignavimus darbo uzmokesciui.

57. Darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atlickamas pagal tvarka, nustatyta iki Sio0
jstatymo jsigaliojimo.

58. Po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy pareiginé alga
negali biiti maZesné negu 2024 metais gauta pareigine alga kartu su kintamgja dalimi.
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Silalés rajono savivaldybeés
priesgaisrinés tarnybos
darbuotojuy darbo apmok€jimo
sistemos apraso, patvirtinto

2024-01-24 virSininko jsakymu Nr. P1 — 1

Priedas
i . Minimalas Vidutinial Maksimalus
Pareigybés | Pareigybeés . v ik .
lveis lygis pareiginés algos pareiginés algos pareiginés algos
Y5 koeficientai koeficientai koeficiental
| C 0,62 0,78 0,93
I1 L 0,74 0,95 1,16
I11 A2 1,10 1.28 1.45

Pastaba: II pareigybés lygio maksimalus koeficientas nustatytas atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos
vyriausybés 2023-11-08 nutarimo Nr.857 D¢l darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo* 5 skyriaus 17 punkta ,,AukSCiausios pareigybiy pakopos maksimali
pareiginés algos intervalo reik$mé atitinka jstaigos vadovui nustatyta pareiginés algos koeficiento

reikSme."

Minimaliis koeficientai nustatyti atsiZvelgiant ] to paci
(pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reik§meé atitinka maziausig jstaigoje

valstybés tarnautojo ar darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienta.
Vertikalusis zingsnis tarp pareigybiu lygiy 25%.

o nutarimo 5 skyriaus 16 punkta .Zemiausios
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